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647510 0602102C5050 Seat No :__________ 
M.Com Semester - 1 (CBCS) Examination  

Nov/Dec - 2022 [OLD COURSE] 
MANAGEMENT OF SELF & CAREER (CORE)  

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન.૧ (અ) “સ્વવવકાસ” ને વવસ્તતૃ અર્થ માાં વ્યાખ્યાયીત કરી બાહ્ય અને આંતરરક પરરબળો ઉદાહરણ ર્ી સમજાવો.  

(બ) ઉચ્ચ સ્તરીય કરરકદી ના આધારસ્તાંભો ચચો અને આત્મવનરીક્ષણ અને આત્મવનધાથરણની આવશ્યક      

     પ્રરકયા વણથવો. 

અથવા 

(૧૦) 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૧ (અ) સ્વ-પછૂપરછ એટલે શ ાં? આત્મપ્ર ચ્છા ના સાંદભથ માાં ઓમકારે દર્ાથવેલ પાાંચ પ્રશ્નો શ ાં ભવૂમકા ભજવી ર્કે?      

(બ) SWAIT ર્ીયરી આત્મમલૂયાાંકનની ટેકનીકમાાં કેટલા અંરે્ સફળ બનાવી ર્કાય? 

(૧૦) 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ (અ) “સ્વયાંવમજાજ”  અને “સ્વવ્યવસ્ર્ાપન” સમજાવી અને સ્વયાંલાયકાત ના પરરબળો ર્ી વવરે્ષ છે 

      – તે સમજાવો.                  

(બ) આત્મ-ઓળખન ાં શે્રણણક (METRIX) અને આત્મ-તાદાત્્ય ના પેકેજીંગ પર ચચાથ કરો. 

અર્વા 

(૧૦) 

 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ આધ વનક ય ગમાાં સ્વયાં લાયકાત પરરબળની જરૂરરયાત, વલણની દૃષ્ટટએ નીચેના પરરબળો સદ્રટટાાંત ચચો. 

         ૧. સ્વયાં સહનર્ક્તત પરરબળ 

         ૨. સ્વયાં મનોવવૃિ પરરબળ 

         ૩. સ્વયાં સમાધાન-સહજતા પરરબળ  

         ૪. સ્વયાં વ્યવસ્ર્ાપન વનણથયસચૂકતા પરરબળ 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૩ (અ) વ્યક્તતગત ધ્યેય વનવેદન એટલે શ ાં?તેની તૈયારી માટેના પગલાઓ તર્ા વનવેદનન ાં સ્વરૂપ વણથવો.                                                                                                                              

(બ) વ્યક્તતગત વમર્ન પત્રક બનાવવાના હતે   અને પ્રરિયા વણથવો.                                    

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ધ્યેયના ખ્યાલન ાં પ ન:મલૂયાાંકન કરો અને “ધ્યેય ના ખ્યાલને મનની જાગતૃ, અધથજાગતૃ તર્ા અજાગતૃ 

અવસ્ર્ા સારે્ સાંબ ાંધ છે.” – તે પ રવાર કરો. 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ ૨૧મી સદીમાાં  આવેલ કારકીરદિ પ્રબાંધ ઘડતરની િાાંવતન ાં વણથન કરો અને તેના પડકારોની  ચચાથ કરી, 

ધ્યાનમાાં રાખવાના પરરબળો ચચો.                                         

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ સવવસ્તાર નોંધ લખો :                                                                     

           (૧) સલાહ અને પરામર્થની ભવૂમકા  

           (૨) કારકીરદિ સાંચાલનમાાં કૌર્લય વવકાસન ાં મહત્વ 

(૧૫) 
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ENGLISH VERSION 

 

Q.1 (A) Define self Development in detail and discuss external and Internal factors of self     

        development                                                        

(B) Which are the career advancement `s pillars explain the Require process of Self introfection     

       and self assessment`s 

   OR 

(10) 

 

(10) 

Q.1 (A) What is “self interrogation” write role of self inrogation Regarding asked by Omkarji? 

(B) An your view explain how Self ‘SWAIT’ theory be useful For Self Appraisal Techniques? 

(10) 

(10) 

Q.2 (A) Discuss at where other Self Qualifying factors doffer form Self Mindset factor and Self     

      Organizing factor         

(B) Discuss the ‘Self Identity Matrix’ and packaging of Self Identity. 

OR 

(10) 

 

(10) 

Q.2 Mention the necessity of Self – Qualifying Factors and discuss The points regarding your future 

career            

         (1) Self Tolerance Factor. 

         (2) Self Endurance Factor. 

         (3) Self Response Factor. 

         (4) Self Business Entrepreneurship Factor. 

(20) 

Q.3 (A) What is personal mission statement? Explain the steps of Preparation and format of personal    

       mission                                              

(B) Discuss the formal and preparation to prepare the personal Mission Statement. 

OR 

(15) 

Q.3 Explain about rethinking on “Mission Concept” is Mission Concept related to Mind consciousness 

, sub consciousness and Unconsciousness. 

(15) 

Q.4 Review about the 21st century`s career Management Development And identity its challenges and 

steps.                                                            

OR 

(15) 

Q.4 Write in detail note:                                                                                        

       (1) The role of Advising and Counseling. 

       (2) Importance of skill Development in Career Management. 

(15) 
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